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" E ter@s competéncias necessarias

para conquistar e manter uma
atividade profissional”




Deixar a vida me levar ?

Buscar um emprego ou procurar me manter

no emprego de forma improvisada ?

Elaborar e adotar um Plano de MKT Pessoal ?




INPG FACULDADE

esso de colocacao

de uﬂproduto no mercado,
de forma adequada”




““te ( product)

Pﬁgo ( price)

Praca (place)

Promocao ( promotion)




Necessidades

- Exigencias

Expectativas




0 e:
- Aparecis Aparencismo.

- Bajulacao, Galanteio, Sorriso facil.
- Ferramenta para promover futilidades.

- Propaganda enganosa.




-

Processo de colocacao
das competencias e da imagem

de um profissional,
de forma adequada no mercado”




D processo de :
| Criar,

= Manter,

Melhorar,
Modificar
a Imagem e o relacionamento
de um profissional
com os seus diversos publicos,




Autoanalise dos comportamentos e competéncias
profissionais e pessoais.

Analise das necessidades e perspectivas do mercado.

Correcao das discrepancias entre comportamentos e
competéncias e o mercado.

Elaborar o Plano de MKT Pessoal.
Implementar o Plano de MKT Pessoal.

Avaliar, corrigir, aperfeicoar... Continuadamente.




- Orientado para os resultados

- Conquista e mantém os Clientes

- Relacionamento humano exemplar
- Comunicacao Eficaz

- Trabalha em Equipe

- Tem Motivacao

- Capacidade para inovar

- Multifuncionalidade

- Etica

- Capacidade técnica Harvard University




AS Ferramentas

1o Marketing Pessoal




‘ﬁ"&f‘ 5 do MARKETING PESSOAL
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’ A‘w’ggm mais longa de alguem
€ a viagem para dentro de si”

Dag Hammarskjold
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’ Meus relacionamentos
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Participantes de uma Equipe Eficaz

Zé nao: Negativista, do contra, sempre discordando e
colocando objecoes em tudo.

Murista: Indeciso, vive em cima do muro, dificilmente opina
de forma direta e toma decisao por si e na hora certa.

Sabichao: Gosta de demonstrar conhecimentos, mas muitas
vezes sem consisténcia

Papagaio: Exagera em suas falas nao dando oportunidade
para outros opinarem

Ledao de Chacara: Rude, grosseiro. Expoe opiniao de forma
agressiva

Pavao: Arrogante, considera-se dono da verdade

Ha...ha: Dissimulado, evasivo, fingido, demonstra sempre
surpresa




Kid Malvadeza: Maldoso, ironico, usa a fofoca, a mentira como
instrumento de discordia.

Kid ternura: Boa-gente, simpatico, nunca discorda, pronto para
ajudar.Torna-se "o carregador de piano” da turma.

Doril: Omisso, desaparece nos momentos de decisao.

Sacolino: Concorda com todos, bajulador, sempre pronto para
elogiar, especialmente as chefias.

Lunatico: Fora da realidade, apresenta idéias absurdas para a
situacao, enerva a equipe com posicoes irrealistas.

Gabrielo: Eu nasci assim, eu cresci assim... Nao aceita
orientacoes...

Kid Legal: é o participante ideal, concorda ou discorda de
forma assertiva e educada, colabora
construtivamente com colegas, e com a equipe,
reconhece 0s erros...




_

“Somos tio felizes
guanto felizes sao
OS Nossos relacionamentos”




2.1 - Relacoes interpessoais:
Construir vinculos sinceros e responsaveis
com amigos, colegas, profissionais...

2.2 - Frequéncia nos relacionamentos

2.3 - Retornar ligacoes, e-mails, convites...

2.4 -Trocar cartoes e manteé-los de forma organizada




3.1 - Participar de redes sociais e profissionais
(LinkedIn, Orkut, Facebook, Twitter, Google+)

3.2 - Enviar curriculo a empresas e headhunters

3.3 - Participar de eventos, palestras, visitas técnicas,
recepcoes, festividades...

3.4 — Participar de entidades estudantis ( Grémio,
Diretorio Académico, Empresa Jr...
3.5- Tornar-se membro de entidades de classe,
beneficentes, comunitarias, clube de servicos...
3.6- Participar de atividades comunitarias(campanhas,
eventos...) , como voluntario.




AQUELAS:#

Que véem as coisas acontecerem

AQUELAS:
Que nem sabem que as coisas estao acontecendo

Que fazem as coisas acontecerem




4.1- Utilize-se do SMS, Twitter... Enviando idéias,
sugestoes, opinioes...

4.2- Crie seu Blog.

4.3- Escreva artigos para jornais e revistas ( escola,
empresa, entidades, imprensa local...)

4.4- Ministre cursos, profira palestras, participe de
painéis de debates...
4.5- Organize eventos ( escola, empresa, comunidade)
4.6- Desenvolva projetos( escola, empresa, comunidade...]
4.7- Coordene equipes(escola, empresa, comunidade...)
4.8- Colabore com pessoas que convivem com voce
( do seu networking}.




5.1 - Aparéncia

5.2 - Vestimenta

5.3 - Comportamentos
5.4 - Comunicacao

7.1 - Objetivos
7.2 - Metas
7.3 - Linhas de Acao
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“E a acao'de tornar algo comum

a duas ou mais pessoas”




Crenca nos Sonhos
Confianca
Otimismo
Determinacgao

Dedicacao
Entusiasmo
Perseveranca

Livro: Ah! Eu Posso




6 - Postura:
6.1 - Aparéncia
6.2 - Vestimenta
6.3 - Comportamentos
6.4 - Comunicacao

L 7 - Desenvolvimento Continuado

8 — Plano de MKT Pessoal:
8.1 - Objetivos
8.2 - Metas
8.3 - Linhas de Acao







Resultado a ser obtido
Exemplo: Iniciar curso de inglés na

Etapas intermediarias que nos levam ao Objetivo

Ex.: 1- Pedir informacoOes para colegas ate 10/06
2-Visitar as escolas indicadas e buscar informacoes até 15/06
3-Escolher a escola até 16/06
4-Efetuar a matricula até 18/06

Acoes, atividades realizadas para cumprir as metas
estabelecidas ( quem, quando, onde, como ,quanto)

Meta 1

Linha de acao 1.1: Conversando com Luis, Eduardo e Aline
Quem : Eu
Quando: de 03 a 08/06
Onde: casa, escola, clube...
Como: telefonando, contato pessoal, e-mail...
Quanto:




' os tao felizes

guanto felizes sao
OS Nossos reflacionamentos”




Como se preparar para uma entrevista

Conheca a Empresa por meio de:
- Visita
- Site
- Conhecidos
- Publicacoes

Verifique o endereco correto
Qual a conducao para chegar 1a?
Quanto tempo leva?

Durma cedo no dia anterior ao da entrevista.
Reveja as possiveis perguntas e respostas.
Faca uma revisao das suas atividades profissionais
Cuide da sua aparéncia e vestimenta.

Saia de casa com tempo suficiente.

Ore, reze....peca tranqiiilidade se possivel ajuda
Confie muito em voce.
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Como participar de uma entrevista.
Atitudes positivas:

1- Seja cordial, sincero, natural, discreto:
- tenha um semblante amavel
- cumprimente o entrevistador
2- Olhe para o entrevistado e escute-o com atencao
3- Use o tratamento adequado: Senhor/Senhora.
4- Demonstre confianca e otimismo,
sem ser arrogante.
P :Voceé se considera apto....

R: Sim, ja realizei.....

5- Evidencie,com naturalidade, as suas experiéncias.

6- Faca as perguntas que achar necessarias.

7- Despeca-se com cordialidade.



Como participar de uma entrevista.
Atitudes Negativas:

1- Aparéncia e roupas inadequadas ( cabelo, barba,
maquiagem, “roupas”, joias, tatuagem, “pierce”...

2- Mascar chicletes, fumar ( ou pedir),
3- Consultar o reldgio
4- Distrair-se olhando objetos
5- Usar girias, regionalismos, termos técnicos ( quando nao
0 Ccaso), “demonstrar”ef::lrdigﬁo, erros de portugués
6- Desmerecer a Empresa ou a Chefia anterior

7- Portar-se como gala ou sedutora

8- 7irar conclusoes apressadas, interromper o entrevistador




&

“ 1- Fale um pouco de vocé.

 2- Por que deseja trabalhar aqui?

3-'. que acha que € o candidato ideal para a vaga?

4- Por que acha que devemos contrata-lo?
5- Quais os seus pontos fortes?

6- Quais os seus pontos fracos? ( Quais os seus principais
defeitos?)




B

- Por que esta deixando o emprego atual? (Por que deixou
0 emprego anterior?)

- De e uma situacao desafiadora em sua vida
profissional/pessoal.

9- Como voce age sobre pressao?
10- Como esta o seu inglés?

11- Quais as suas pretensoes salariais?

12- Gostaria de acrescentar mais alguma coisa




Como participar de uma Dinamica de Grupo

1- Aspectos positivos:

- Espirito de Equipe ( integracao, participacao, colaboracao

)

- Iniciativa: — Que tal iniciarmos...

- Comunicacao: Fazer-se entender ( clara, precisa, concisa,
assertiva.. correta )

- Relacionamento: Cordial, educado, apresentando idéias,
sabendo ouvir, sem criticas destrutivas, elogiando “se
necessario e merecido”

- Eficacia: buscar e chegar aos resultados

- Cultura; conhecimentos gerais




- Falta de ética: querer derrubar o concorrente, falsidade...

- Descontrole emocional: perder a calma, demonstrar

impaciéncia...
- Preconceitos/ antipatias

Como participar de uma Dinamica de Grupo
2- Aspectos negativos.
= Preguica , indoléncia, comodismo - ser omisso,
em cima do muro
- Ironias, gozacoes, sarcasmos

- Individualismo: Deixa que eu faco, deixa comigo, fazer
sozinho...

. - Arrogancia: ser “dono da verdade”, unico a falar...




ar e manter Clientes”
Levitt




- Comunicacao Eficaz

- Adaptacao

- Independéncia

- Controle da Ansiedade

- Criatividade
- Lideranca

DBM Consultoria




