MOTIVACAO

Hoje vou provoca-los... Tudo bem?

Karl F. Stahlke



PREPARACAO

Quando VOCE vai comecar ?



AS
OPORTUNIDADES
NAO VAO
ESPERAR ATE
VOCE DECIDIR !'!!



“O MUNDO ESTA NUMA
FASE EM QUE NAO HA
FALTA DE CAPITAL, O

QUE FALTA SAO
PROJETOS”

Claudio Vaz, Pres CIESP

Centro das industrias do estado de Sao Paulo



O mercado de trabalho no Brasil vive um momento unico
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Fonte: IBGE



O Brasil se beneficiara de significativos investimentos
em infra-estrutura nos proximos anos

Principais investimentos “event-driven” (R$bn)
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....no0 entanto, vive um apagao de mao de obra.....e baixa penetracao de

Idiomas.

Penetracao de Inglés na Populacao — Regioes Selecionadas

Escassez de mao-de-obra qualificada

% dos empregadores com dificuldades de preencher vagas, por pais
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Potencial de Mercado

Mercado Brasileiro:

Populagdo brasileira (mm hab.)
Mercado de Inglés (mm hab.)
Penetragdo (%)

Potencial de Mercado

* penetragdo México (%) 4,6%

’ Mercado potencial (mm hab.) 8,7

Penetragdo BRIC’s (%) 9,6%

g« -_— Mercado potencial (mm hab.) 18,4
= =

Fonte: CNI, Confea, MEC, UNESCO,
Hoper e IBGE Fonte: Eurobarometer (2006), Wizard

Assumindo-se a penetracdo de paises
com caracteristicas parecidas a do
Brasil, chega-se
a um mercado potencial de
9 a 18 milhoes



A mobilidade social e 0 aumento de renda criam um
mercado-alvo expressivo

Classe C emergente!’ Constante crescimento no poder de compra
(Numero de habitantes, 2003-2008) IPCA capitalizado vs. saldrio minimo
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T Familias com remuneracdo mensal de R$1.126 a R$4.854

o : o O salario minimo brasileiro tem aumentado de forma mais
29 milhdes de pessoas ingressaram na classe C nos ultimos 6

acelerada do que a inflagao nos ultimos 10 anos, elevando o

anos e mais 36 milhdes devem ingressar nos préximos 4 anos .
poder efetivo de compra das classes emergentes

Fonte: FGV (A Nova Classe Média: O Lado Brilhante dos Pobres), DIEESE, IPEA e Fonte: Ipeadata
McCann Erickson do Brasil



O reconhecimento crescente da relacao positiva entre
educacao e renda promovem uma dinamica de mercado
ainda mais favoravel

Alta elasticidade-renda Alta recompensa para quem fala segundo idioma

Elasticidade-renda da demanda
(Sensibilidade para cada 1% aumento na renda, 2006)

--= - Pesquisa aponta incremento de
1.6% 20,8% na remuneragao daqueles
1w que falam outro idioma.

- Incremento € ainda maior para
0s niveis operacionais.
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Fonte: FGV (A Nova Classe Média: O Lado Brilhante dos Pobres), DIEESE, IPEA e Fonte: Catho — 312 edigdo da Pesquisa Salarial e de Beneficios da Catho

McCann Erickson do Brasil



COMO
CHEGAR
LA?



CHA

Conhecimento

Habilidades
Atitudes



“O processo de aprendizado nao tem fim.
Precisamos ler, observar, assimilar e
ponderar sobre aquilo a que expomos nossa
mente. Acredito na evolucao da mente, do
coracao e da alma da humanidade. Acredito
no aperfeicoamento. Acredito no
crescimento. Nada ha de mais animador do
que ser capaz de avaliar e entao resolver
um problema dificil, lutar com algo que
pareca quase insoluvel e entao encontrar a
solucao”

Gordon B. Hinckley






“Uma das definicoes de
Insanidade € fazer
sempre a mesma coisa e
esperar resultados

diferentes.”
Stephen R. Covey



PRIORIDADES
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“Se a escada nao estiver
apoiada na parede correta,
cada degrau que subimos é

mais um passo para um lugar

equivocado.”
Stephen Covey



“NOS TORNAMOS AQUILO
QUE FAZEMOS.
NOSSOS HABITOS MOLDAM
NOSSO CARATER.”

Pres. Thomas S. Monson



DESAFIO:

COMECE
AGORA !!




